Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Nysted Bgrnehus

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Laering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
laereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhange & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har vaeret pa observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede lzereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paadagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfarende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pa observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmilja.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der vaere opfglgning pa dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil veere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil veere en opfglgningsproces. Nar der er opfglgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfslgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtarne og med
inddragelse af foraeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfalgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, séledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afseet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et peedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Tilsynsrapport

Dato for observationerne: 23. april 2024

Tilsynsfgrende: Karina Mgller Hansen, Paedagogisk konsulent og Pia Johnson,
Paedagogisk konsulent.

Dato for den faglige dialog: 25. april 2024

Deltagere i den faglige dialog: Tilsynsfgrende: Karina Mgller Hansen, Paadagogisk konsulent og

Pia Johnson, Paedagogisk konsulent.

Leder: Christian Madsen,

Souschef/sprogvejleder: Rikke Jepsen

Paedagog: Christina Thomsen

Paedagog: Tina Larsen

Pzedagog: Minelle Jensen

PAU: Hanne Jgrgensen

Bestyrelsesmedlem: Marlene Larsen
Bestyrelsesmedlem: Anja Mgller Hansen
Ledersparringspartner: Malene Bjerregaard Abrahamsen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under tilsynet i Nysted Bgrnehus observeres tillidsfulde og nysgerrige bgrn. Under rundvisningen
fortzeller bgrnene, at de har gode venner i deres bgrnehave og de har tydelige billeder af, hvad
reglerne er og, hvad de kan lide at lave i bgrnehaven.

Der ses en tydelig organisering af de padagogiske medarbejdere. Der arbejdes i mindre grupper i hele
huset, hvor der observeres naervaerende paedagogiske medarbejdere, der &bner dialogen ved at bruge
dbnende spgrgsmal og med en nysgerrighed for det, som bgrnene er optaget af.

Nysted Bgrnehus arbejder med bgrnenes selvhjulpenhed. Det observeres tydeligt, bl.a. i
garderobesituationen, hvor der er en rolig og behagelig stemning samt en god balance mellem
opmuntring, guidning og hjeelp fra de paedagogiske medarbejdere.

Nysted Bgrnehus gnsker de tilsynsfgrende skal kigge efter struktur i daglige rutiner. Der observeres, at
der er staerke, tydelige og genkendelige overgange i daglige rutiner, hvor bgrnene kender rutinerne og
understgttes i overgangene.

Der ses omsorg for alle bgrnene i Nysted Bgrnehus og det vurderes at alle bgrnene er en del af
feellesskabet.

Fakta/data

Sammenseetning af paadagogiske Paadagogiske medarbejdere:
medarbejdere, bgrn og stuer Leder: 1
(normering/organisering/uddannelse Souschef:

bgrnegruppens sammenseaetning): Paedagoger:

Paedagogmedhjalpere

1
3
Paedagogisk assistent 2
2
Paedagogstuderende 1

Organisering (Stuer):
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Tilsynsrapport

Fakta/data

Myrerne, vuggestue: 0-3 ar (15 bgrn)
Tusindbenene, bgrnehave: 3,1 &r -> SFO (18 bgrn)

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes saerligt opmaerksomhed p3& i
forbindelse med observation og faglig dialog:

siden af;

bdde for bgrn og voksne.

Kan det ses, at der arbejdes med en organisering af lzaeringsmiljget, hvor personalet gar foran og ved
o Opdeling i mindre grupper: Vi rammesaetter sa den voksne gennem naervaer kan
imgdekomme den enkeltes behov, og derved guide bedst muligt.

¢ Vokseninitierede aktiviteter: Den voksne rammesatter og bidrager med paedagogiske
aktiviteter, med opmaerksomhed pa at vaekke bgrnenes nysgerrighed og indflydelse.

« Daglige rutiner: Vi arbejder med at fa sat de daglige rutiner pd skema, og synligggre dem

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Fysiske leeringsmiljoer:

Hvordan kan Nysted Barnehus p8 alle stuer skabe et indendgrs
fysisk leeringsmilja, der i hgjere grad tilbyder tydelige legezoner,
som understgtter bornenes leg?

Hvordan kan der ivaerksaette systematikker og tydelige tegn i de
fysiske rammer, s8 de i hgjere grad er klar til leg?

Bgrnehaveafdelingen:

e Mgbler bruges nu aktivt til at synligggre legerum.

e Mindre legetgj pa hylderne, der kan give overskuelighed
i leg/oprydning, samt naturligt opfordrer til udskiftning
jeevnligt.

e Fjernet hylder og mgbler, der skaber mere rum/Iuft.

e Placering af billeder i bgrnehgjde, der skaber mulighed
for samtale.

Positionering:
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OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Hvordan kan Nysted Bgrnehus arbejde med klart definerede
roller gennem positionering, hvor det er planlagt og tydeligt for
alle paedagogiske medarbejdere, hvem der gor hvad,

og hvor der skabes en balance mellem voksen- og
bgrneinitierede aktiviteter, der har barnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i centrum? (F.eks. ud fra
Fordybelsesvoksen, Praksisvoksen og Overbliksvoksen).

Vi arbejder med opdeling i mindre grupper.

e Vuggestuen har f3et et ekstra lokale s de har lettere
ved at dele gruppen.

e Pt. er bgrnene aldersopdelt ved opdeling i de mindre
grupper. Der er lavet turnus pé vuggestuens personale
for at sikre et bedt syn pa bgrnene og bgrnegrupperne.

e I bgrnehaven er opdelingen en proces. Vi har afprgvet
faste grupper, men oplever det skaber mindre
samarbejde mellem personalet.

e For at skabe sammenhang og stadig tryghed i
bgrnegruppen vil vi fremadrettet arbejdet med faste
bgrnegrupper, men lokation og voksen bliver pd turnus.
Vgres praktiske opgaver er vi 0ogsa i gang med at saette
pa skema.

Dannelse, Bgrnesyn, Borneperspektiv:

Hvordan kan Nysted Bgrnehus arbejde med balancen mellem at
g8 “foran”, "ved siden af” og "bagved” i forhold til aktiviteten og
bgrnegruppens sammensaetning?

e I de faste grupper har den voksne ansvaret for at
planlaegge hvordan tiden bruges. Fokus skal vaere pd at
tilbyde bgrnene noget, men de skal have mulighed for
at have indflydelse pa indholdet dvs. deres deltagelse
kan a&ndre udgangspunktet.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet kan der iagttages, at Nysted Bgrnehus arbejder med ovennaevnte udviklingspunkter.

Der er igangsat en proces, omkring de fysiske lzeringsmiljger, som skal understgtte organiseringen af
bgrnegruppen, der er i huset. Der ses opdeling i legezoner, stuer er opryddelige, nogle laeringsmiljger
fremstar dog lidt tomme. Der er padbegyndt en proces med udvalg af hvilket legetgj der skal veere pa
stuen. I den faglige dialog drgftes, hvorledes bgrnehavstuerne kan anvendes pa en anden made. F.eks.
en stue som “kunstnerstue”. Derudover drgftes ogs@ maden bgrnene i vuggestuen, kan veelge legetgj
fra gennemsigtige kasser. Herunder drgftes mulighed for, at legetgjet i hgjere grad er i bgrnehgjde.
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Tilsynsrapport

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet observeres en organisering af de paadagogiske medarbejdere, der bevirker, at bgrnene
understgttes i leg og aktivitet. Desuden skaber den tydelige organisering, rolige og kendte overgange i
rutiner for bgrnene. Bgrnegruppen er fordelt i mindre grupper med en paedagogisk

medarbejder, hvilket betyder der er en hgj grad af naervaerende paedagogiske medarbejdere og
opmaerksomhed pa bgrnegruppen.

Kultur, sestetik
og fzllesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Barne-
falles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

A Foraldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
0g Sprog

1. Sammenhange &

Forzeldresamarbejde
Hvordan arbejder I med forebyggelse e Den gode tilknytning - ogsa for foraeldrene. Der szettes
og tidlig indsats? tid af til besgg fgr opstart, og sammen aftales

kommende tilknytningsperiode og rammen for opstart.

e I arbejdet med den interne overgang, besgger barnet
bgrnehaven. En voksen fra vuggestuen deltager ved
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

behov. Barnets tilbydes at vaere med i stuens hverdag
og aktiviteter.

Vi prioriterer den daglig dialog ved
aflevering/afhentning.

Tilbud om 3-manederssamtale, 4-3rs samtale og
samtale i forbindelse med overlevering til skole. Ved
behov inviterer institutionen til samtale om barnets
trivsel — herunder tveaerfagligt samarbejde.

Vi har en systematik omkring GUSA, men arbejder pd
at gore den mere tydelig og pd at fa indarbejdet
relevante procedurer.

Beskriv jeres indsats og praksis
omkring bgrnenes overgange, f.eks.
fra hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra
dagtilbud til skole?

Potentielle kommende familier bydes velkommen og
far en rundvisning.

Kommende bgrn, foraeldre og bedsteforzeldre samt
dagplejere kan komme pa besgg.

Ved for-bes@g afsaettes et personale, der informerer
om de praktiske forhold, udleverer relevante papirer,
lytter til foraeldrenes gnsker og eventuelle
bekymringer og aftaler opstarten mere detaljeret.

Ved "skaeve’ afleveringer sender vi sms/mms til
foraeldre da vi ved det hjaelper dem med at slippe en
evt. darlig samvittighed.

Ca. 3 maneder efter opstart tilbydes en samtale, hvor
foraeldrene kan give feedback pa opstarten og far en
vurdering af barnets trivsel og udvikling.

Samtalerne tager udgangspunkt i en skriftlig vurdering
foretaget af personalet, samt TRAS/TRASMO (tidlig
registrering af Sprog/Sanse motorik). Ved behov
udfyldes DPU (Padagogisk udviklingsbeskrivelse), vi
har gjort os positive erfaringer med at involvere
foreeldrene i denne.

Til skolestarterne supplerer vi med SPU (Skole-
Paratheds-Undersggelse). Indholdet af denne samtale
bruges til overlevering til SFO.

Vi har en lang tradition for brobygning med Nysted
skole/SFO. Ud over overlevering besgger vi hinanden
nogle gange i fordret, den sidste gang er med alle
kommende fgrskolebgrn dvs. dem der kommer fra
andre bgrnehaver/tilflyttere. Nogle &r lykkedes det
0gsa at lave aktiviteter med stgrre skolebgrn (de
kommende ‘store-venner’).

Vi overleverer internt blandt personalet, nar bgrnene
rykker stue.
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

I bgrnehaven har vi aftalt at lave et visuelt skema pa
vores whiteboardtavle, hvor et billede af barnet
placeres, sa de selv kan orientere sig om dagsplanen.

Hvordan samarbejder I med
foreeldrene om velfungerende
bgrnefeellesskaber?

Vi informerer gennem den daglige dialog, hvem
bgrnene leger med og hvad de laver, nar de er her -
de gode historier.

Dokumentation til foraeldrene af de gode
bgrnefeellesskaber i bgrnehaven er ofte gennem
billeder.

Gennem forzeldrearrangementer kan foraeldrene
mgdes (Temaafslutninger, foraeldrekaffe, skolebgrns-
afslutning, sommerfest, bedsteforaeldredag, samt
arbejdsdage og juletraesfest som bestyrelsen
planlaegger). Pa disse dage dannes grobund for at
skabe relationer pa tveers, over laengere tid end ved
aflevering/afhentning.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring
principper for foraeldresamarbejdet?

https://www.quldborgsund.dk/media/

5bhlhd1c/aktiv-medspiller-
styrelsesvedtaegt.pdf

Forzeldrene bliver involveret i arbejdet med den
styrkede paedagogiske laereplan og andre principper.

Der er faste dagsordenspunkter, hvor husets forzeldre
kan komme til orde, lige som bestyrelsen har fast
punkt.

Bestyrelsen har mulighed for at drgfte eller stille
sporgsmal til gaeldende regler, politiker, drift og
paedagogiske initiativer.

Beslutninger foregar jf. styrelsesvedtaegt og
forretningsorden.

Hvordan oplever I kommunikationen?

Det faste personale er gode til at fortaelle om
hverdagen for bgrnene. B&de gode oplevelser, hvis
bgrnene har sldet sig eller lignende. De er gode til at
spgrge ind til, hvordan det gar derhjemme og ogsd om
praktiske ting.

Der er fokus pa det enkelte barn.
Der kommunikeres pa Aula. Det er et gnske at
bgrnehaveafdelingen skriver oftere, samt at

arrangementer offentligggres tidligere.

Der er en god kommunikation via SMS om morgenen,
hvis man har haft en lidt skaev aflevering.

Hvordan kan I veere med til at
understgtte bgrnefzellesskabet?

Som foraeldre kan vi understgtte bgrnefzellesskabet
ved at lave legeaftaler i weekenden, eller hvis man har
tidligt fri en dag.
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SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Bakke op om arrangementer i bgrnehaven, ogsa
aktiviteter uden for bgrnehaveregi.

N&r vi foreeldre engagerer og involverer os, kommer
det ogsa bgrnene indirekte til gode.

Vi hilser “God morgen” el. "hej” i mgdet med bgrnene i
institution og viser barnet vores interesse.

Vores legeplads er dben efter lukketid og vi opfordrer
til at benytte legepladsen.

Bestyrelsen er veert for arrangementer i Igbet af aret,
f.eks. arbejdsdage og juletraesfest.

Hvad szetter I pris pa I jeres
dagtilbud?

Frokostordningen i vuggestuen.
Sparring med paedagogerne om barnets trivsel.
Kompetent paedagogisk personale omkring bgrnene.

Benyttelsen af de gode naturfaciliteter, der er i
naeromradet.

At uderummet bliver brugt hyppigt.
Der er neerhed og omsorg.

Bgrnene trives og er trygge ved personalet.

Hvad gnsker I jer mere af? Og
hvordan kan I stgtte op om dette?

Mere rettidig information f.eks. om ture og
arrangementer.

Mere information om ugeplanen fra
bgrnehaveafdelingen.

Fastholdelse af det positive humgr blandt personalet.

En stgrre synlighed af os som bestyrelsen (drgftet ved
bestyrelsesmgde marts 2024).

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Foreeldrene i Nysted Bgrnehus saetter pris pa deres bgrns dagtilbud. De fortzeller, at de oplever de
paedagogiske medarbejdere, er positive, engagerede og har et godt humgr.

Foreeldrene beskriver, at de maerker den positive energi, smitter af pd bade bgrn og forzaeldre og det
skaber en tryghed nér forzeldrene skal aflevere og hente deres bgrn.
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
paedagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,

indflydelse, samling, vente p& tur mv.

Vi giver bgrnene rum for medbestemmelse i deres
hverdag. Vi lytter til, fglger og deltager i deres ideer
og forslag og imgdekommer det s3 vidt muligt, eller
har en dialog om hvorfor det ikke er muligt lige nu.
F.eks. kan bgrnene have et gnske om at fa
haengekgjerne ud, at klippe i en maelkekarton eller
veelge hvilken sang eller historie vi skal vaelge i dag.

Vi observerer barnets kommunikation og prgver at
forstd deres hensigter, og vi stgtter op og vejleder
barn.

Gennem hverdagens aktiviteter og rutiner laerer
barnet at agere i en hverdag, der ikke kun tager
udgangspunkt i det, de selv har lyst til. De oplever, at
feellesskabet har flere stemmer, og at deres stemme
bliver anerkendt, men ikke ngdvendigvis bliver
resultatet.

I vuggestuen arbejder vi med positiv afledning i
situationer, hvor barnets utilsigtede handling, kan
skabe konflikt.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsak, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi deltager i de aktiviteter dannelsesrygsaekken
tilbyder.

Dannelsesrygsaekken er tilrettelagt af aktgrerne af det
enkelte dannelses-tilbud. Vi har paedagogisk stgttet op
om forlgbet under aktiviteten.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Som personale opmuntrer vi barnet til at prgve selv,
stgtter op nar det bliver svaer, og fejrer sejrene
sammen med barnet.

Vi arbejder bevidst med selvhjulpenhed;

Fx rydder de op efter dem selv ved maltider. De
vasker haender/mund eller far en vadserviet og seetter
tallerken/madkasse og drikkedunk p& plads. Vi bruger
skamler/stiger, s bgrnene selv kan kravle op pa
puslebord, hgjstol, barnevogn o.l. Afhaengig af alder
smgrer de sig selv ind i solcreme. Legetgj, der star
uden for raeekkevidde, hentes ned af en voksen nar
barnet beder om det fx ved at pege. De stgrre bgrn
kan maske selv finde en made at komme til tingene

pa.

Vi guider bgrnene og opfordrer til at spgrge hinanden
om hjeelp, hvis det er sveert.

Vi opfordrer til feelles oprydning pa fzelles arealer.

Vi er opmaerksomme pé& at vores handlinger bidrager
til barnets generelle dannelse.
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi inddrager bgrnenes perspektiv gennem samtaler
med dem, eller ved at aflaese deres signaler.

Bgrnene har medbestemmelse i dagens rutiner og
aktiviteter. Vi er opmaerksomme pa barnets interesser,
og hjeelper dem med at finde det legetgj, der
interesserer dem, eller tilbyder alternativer hvis de
ikke kan fa det de gnsker.

For 1 &r siden indfgrte vi powernap i bgrnehaven, efter
frokost for alle bgrn. Efter flere bgrn og forzaeldre
havde udtrykt en modstand, tilpassede vi konceptet og
oplever stgrre glaede blandt bgrne i pausetiden.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, s& barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

I vuggestuen er legetgiet i klare kasser, sa bgrnene
kan se, hvilke muligheder der er.

Vi ggr legemiljger klar ved at stille legetgj og
materialer frem, sa bgrnene bliver inspireret til leg,
nar de kommer.

I bgrnehaven star legetgijet til fri afbenyttelse.

Vi arbejder pa et system, hvor legetgjet er i rotation,
faerre ting fremme og variation.

Det er muligt for bgrnene at efterspgrge legetgj og
materialer, der ligger andre steder i huset.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Alle bgrn ggr altid det bedste som de kan.

N&r vi falger bgrnenes spor, er det ikke ensbetydende
med, at bgrnene eller det enkelte barn far lov at
bestemme hver gang.

Vi vejleder bgrnene i at tage hensyn til andre, vente
pa tur og vaere en del af faellesskabet.

N&r vi oplever et barn i udsat position, taler vi om,
hvordan vi kan mgde barnet pa en ny made, og
hvordan vi kan inddrage foraeldrene for at sikre
barnets trivsel.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog beskriver de paadagogiske medarbejdere, hvilken paedagogisk tilgang og
refleksion de ggr sig i forbindelse med styrkelsen af bgrneperspektivet.

I bgrnehaven er der opmaerksomhed pd at have en undersggende tilgang til bgrnene. De beskriver, at
de gennem en spgrgende tilgang far barnet til at fortaelle, uden at den paedagogiske medarbejder
"overtager” fortaellingen. I bleskift situationer er der fokus pa at give barnet tid. Nar barnet skal
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

skiftes, og er i leg, forberedes barnet pa, at det skal skiftes om lidt, og samtidig er der respekt for, at
barnet kan “lege faerdig”.

I vuggestuen er der fokus pa at sikre et positivt samspil, s& bgrn ikke kommer i en udsat position, men
guides og understgttes i bgrnefzellesskabet. Legetgijet er i klare plastkasser, s& bgrnene kan se og
pege pa det legetwj, de gnsker og derved har medbestemmelse i forhold til hvad de vil lege med.

Under tilsynet observeres spisesituationen i vuggestuen. Den paedagogiske praksis er kendetegnet af,
at bgrnene far serveret maden. I den faglige dialog drgftes, hvordan bgrnene kan inddrages i maltidet.
Fglgende kom bl.a. frem i dialogen:

e Bgrnene kan selv haelde vand fra sma kander

e Bgrnene kan veere med til at deekke bord

e Stgrre fokus pa at preesentere maden for bgrnene

e Dilemma mellem, at bgrnene selv gser mad op og hygiejne

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der kan, med fordel kan udvikles pa bgrneperspektivet i den
paedagogiske praksis. Herunder at man medtaenker bgrnenes perspektiv i de daglige rutiner og
paedagogiske aktiviteter.

3. Bornefallesskaber & Bgrn
i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler p%, hvordan I sikrer, | Vokseninitierede aktiviteter:

at alle bgrn er en del af et fallesskab?

e Viinspirerer bgrnene til at finde fzelles interesser,
som alle har mulighed for at deltage i. Vi motiverer
0g engagerer alle bgrn. Vi er den gode rollemodel -
bgrn kopierer os voksne bade i tale og handlen,
derfor er vi ogsd opmaerksomme pa, hvordan de
voksne agerer indbyrdes.

Styrkelse af samarbejdskompetencer:

e Vi stgtter barnet i at veere en god rollemodel. Vi
italesaetter hvad feellesskab og samarbejde er. Vi
motiverer bgrnene til at hjeelpe hinanden. Vi hjzelper
bgrn ind i legefaellesskaber f.eks. ved at starte en
spaendende leg med et enkelt barn, der tiltraekker
andre. Vi treekker os fra at veere i legen til at sta pd
kanten. Vi er stgttende over for bgrnene i legen i
udviklingen af barnets samarbejdskompetence.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i e Vi forbereder bgrnene pa, det der skal ske. Det kan
det vokseninitierede faellesskab? bl.a. ggre gennem gentagelser/rutiner. Nogen kan
med fordel f& ansvar og rollen som hjzelper.

e Vi tager udgangspunkt i de relationer, der allerede
er, ved at szette bgrnene sammen pa en sddan
made, at de styrker hinanden.

e Vi er opmaerksomme p& den voksnes engagement i
aktiviteten, vaekker barnets lyst til deltagelse.
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3. Bgrnefallesskaber & Bgrn
i udsatte positioner

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

e Vi skaber en kultur, hvor bgrnene er opmaerksomme
pa hinanden.

e I gode legefeellesskaber kan vi tilbyde nye
ting/materialer til legen.

e Ved at lytte til barnets/gruppens gnsker, og tage
udgangspunkt i disse, kan vi ggre dem interesserede
i hinandens tanker og idéer.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse seerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

¢ Anerkendelse og positive forventninger italeszettes
og fokuseres gennem det, der fungerer godt og
bgrns gode handlinger. Vi anerkender barnets
fglelser, hjaelper barnet fgr, under og efter noget,
der kan udfordre barnet. Bgrn ggr altid det bedste de
kan.

e Vi har pd de seneste personalemgder og paedagogisk
lgrdag haft fokus pa vores bgrnesyn og hvordan vi
imgdekommer barnets perspektiv.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

er utrygge, hvordan legen kan leges.

Under tilsynet observeres, at alle bgrn er en del af et bgrnefaellesskab. Der er et positivt samspil
mellem bgrnene, det ses bl.a. i en faelles vokseninitieret aktivitet, hvor bgrnene samarbejder om roller
i legen. De bgrn, som ikke har lyst eller mod pd at deltage i feelles leg, gives tid, opmuntres af de
padagogiske medarbejdere og det er legalt, hvis barnet har brug for at kigge pa legen, fgr det far mod
pa at deltage. De paedagogiske medarbejdere deltager i aktiviteten, “gar foran”, og viser de bgrn, der

Bgrnene mgdes af paedagogiske medarbejdere, der udviser interesse for dem. Bgrnene forberedes og
der er tydelige rutiner for overgange, hvilket medvirker til en rolig og behagelig atmosfeere.

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseaetter I
bgrnenes lege, sa I sikrer, at alle
bgrn trives?

Vuggestuen har faet et ekstra rum sa gruppen kan deles i
to. Bgrnene deles oftest op efter alder, pa den made er der
ro og tryghed for de mindste bgrn, og plads til stgrre
armbevaegelser for de zeldste bgrn. Samtidig er det lettere
at planlaegge et aldersvarende indhold ud fra barnets
udviklingszone.

Bgrnehaven har veeret vant til aldersopdeling. Nu er vi
aldersintegreret og er i proces med at finde metoder til at
ggre det fysiske laeringsmiljg interessant for de store, og
samtidig overskueligt for de mindste. Vi lader os inspirere
af vuggestuens made at synligggre deres legetgij i
gennemsigtige kasser.

Da vi er en lille institution, benytter vi os at ‘besgge’
hinanden. De store kan finde ro/tryghed ved at komme i

Side 12 af 18




Tilsynsrapport

4. Leg & Laering

vuggestuen. De stgrste, af de mindste, vil ofte gerne i
bgrnehaven og udforske.

Vi stgtter bgrn, der har behov for hjeelp til at komme i leg.

Vi hjeelper barnet med at finde alternativer nar et gnske
ikke kan imgdekommes.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

Afhangig af situationen vil vi enten skaarme legen, tilbyde
nye idéer eller observere udviklingen.

Hvordan tager I initiativ til at
udvikle bgrnenes lege?

Vi holder samlinger og paedagogisk tilrettelagte aktiviteter,
der styrker bgrnene til at lege sammen.

Vi introducerer forskellige materialer og remedier i
laeringsmiljget, der understgtter deres igangveerende leg
eller bygger "oven pa” den eksisterende leg

N&r bgrnene leger, er vi naervaerende og tilbyder vores
input, og hjaelper andre med i legen.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa
de har mulighed for at deltage i
felleslege?

Ved voksenstyrede aktiviteter har én voksen ansvaret for
aktiviteten og den/de andre stgtter bgrnegruppen. Det kan
betyde vi skal hente bgrn tilbage, tilbyde en hand eller pd
anden m3de motivere dem til deltagelse i
bgrnefeelleskabet.

Hvordan arbejder I med laering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner situationer
m.m.

Laering er noget der foregdr igennem hele dagen.

Vi er opmaerksomme p3, at gentagelsen er vigtig for
laeringen, derfor har vi genkendelige rutiner, hvor indholdet
kan skifte.

Ved vokseninitierede aktiviteter er indholdet det samme
over en periode. F.eks. rim/sange der hanger synligt
fremme, samme bog laeses/bruges flere gange, sovebgrn
har fast plads til deres tgj og deltager aktivt i
pa/afklaadning, de store hjaelper med egne taepper.

Vi saetter ord pa det vi ser, pa egne handlinger og taler om
det vi laeser/synger. Vi styrker turtagninger og opfordrer til
at bgrnene prgver selv og hjalper hinanden.

Leering foregdr aktivt, og vi tilstraeber, at lade barnet vaere
aktgr i deres liv, gennem den planlagte aktivitet, i
rutinerne og det spontant opstaede.

FYSISKE LAERINGSMILJO

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til leg,
f.eks. redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgijde, er der

Inden bgrnene mgder ind i vuggestuen, arrangere
personalet lzeringsmiljger pa stuerne, sd bgrnene inspireres
til leg og aktivitet.

Legetgj mv. ude for bgrnenes raekkevidde er organiseret i
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FYSISKE LARINGSMILIO

gjort klar til leg, er der skabt
legemiljger, rekvisitter mv.?

gennemsigtige kasser.

I bgrnehaven er legetgj og materialer inden for
reekkevidde. Der tilbydes bgger, dukkekrog, puderum,
legetdj og tegneredskaber i gjenhgjde. Ofte ved bgrnene,
hvad der findes andre steder i huset, da de jaevnligt er med
rundt i huset. De kan derfor udtrykke gnske om at benytte
andet.

De fysiske laeringsmiljger er ikke statiske. Vi er Igbende i
proces med at indrette de fysiske laeringsmiljger, saledes
de inspirerer til leg og laering.

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til
forskellige legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

I vuggestuen vil vi fremadrettet have flere billeder pa
vaeggen af bgger, legetgj mm. S8 bgrnene lettere kan
kommunikere deres gnsker. De mindste guider vi mere,
bdde verbalt og nonverbalt.

I Bornehaven har vi en del omrdder der inviterer til en
bestemt leg. Vi appellerer til, at bgrnene selv byder ind og
vi vaerdsaetter, nar de finder pa nye anvendelser af
legetgjet.

Vi arbejder pd at mindske maengden af legetgj pd hylderne.
Tanken er at skabe overskuelighed, samt en jaevnlig
udskiftning, hvormed der hele tiden skabes nye
muligheder.

Det materiale og de produktioner der haenges op, skal give
mening for bgrnene. Det kan vaere ting de selv har lavet,
billeder til at skabe samtaler (af dem selv eller det emne vi
arbejder med) og periodens sange/rim osv.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er
variereret og har forskellige
muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille
zoner, aktive zoner, kravle op,
boldspil, generel sansemaessig
stimulering, samt muligheder for
forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller "ind-legeting”)

Vi har en meget varieret legeplads - se beskrevet under
bevaegelsesindsats.

Vi har kasser med duplo, magneter, bgger o.lign. til at tage
med ud.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Vi har pt ingen bevagelsesmentor.

Hvordan anvender I den data, I
far fra TrasMo?

Vi har tildelt bgrnene en primaervoksen, der er ansvarlig for
udfyldelsen. Denne voksne bruger resultaterne til at vaelge
fokusomrader i den psedagogiske praksis.
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BEVAGELSESINDSATS

Vi ansgger Guldborgsund genoptraning ved behov for
sparring.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Vi har pt ingen bevaegelsesmentor.

Hvordan taenker I bevaegelse ind
i jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi prioriterer bevaegelse og tilbyder alsidige laeringsmiljger,
der stgtter dette.

Fra institutionsstart gver vi barnet i at veere selvhjulpen
ved selv at kravle op pa skamler, puslebord, stige til
barnevogn (med stgtte fra en voksen), samt deltagelse i
garderoben/toiletbesgg. I bgrnehaven laerer bgrnene at
hente ting i kgkkenet.

I bgrnehuset er der tumlerum/puderum, hvor der er rig
mulighed for beveegelseslege, med ribber, madrasser,
snurretoppe, klatrenet osv.

Bgrnehusets to legepladser er indrettet med mange
forskellige muligheder for at udfordre motorikken. Der er
cykelbane, store bakker, kravle-rgr, rutsjebaner,
balancebane, gynger, multibane, legehuse, snurretoppe o.
lign.

Vi tilbyder ofte aktiviteter, der styrker sanserne pa nye
mader fx saebebobler, leg med vand og kridt, jord, sand,
kartoffelmel og pensler.

Vi prioriterer ture ud af huset med Christianiacykler, bus
eller gdture i vores naermiljg, der er meget alsidigt.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

PT er det vores sprogvejleder, der gennemfgrer alle
sprogvurderinger.

Vores sprogvejleder gennemgar sprogvurderingen med
stuepersonale, nar der er behov for opfglgning.

Primaervoksen har ansvaret for opfglgning,
sprogstimulering, handleplan og samarbejde med
foraeldrene.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund af den
data, som I udleder af hhv. jeres
sprogvurderinger og TRAS?

Primaervoksen udfylder TRAS-skemaet og benytter derefter
fokusomrdderne i den paadagogiske praksis.

I hverdagsdialogen szetter vi ord pa handling og ord p& de
genstande, vi benytter. Vi har et fokus p& dialogen med
barnet og gver samtale.
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SPROGINDSATS

e P3 vaggene har vi materiale haengende, som skal inspirere
til sprog og dialog.

e Der inddrages tveerprofessionel hjaelp ved behov, enten i
form af indstilling til tale/hgrekonsulent eller ved at
kontakte to-sprogs teamet.

Hvordan vejleder jeres e Primaerpadagog informeres om resultatet af vurderingen,

sprogvejleder de gvrige og vejledes til hvilken opfglgning der bgr laves. Skal der

paedagogiske medarbejdere? indstilles, er det sprogvejlederen der udfylder og sender
indstilling.

e Personalet kan henvende sig med alle spgrgsmal i
forbindelse med bgrns sproglige udvikling, ogsd inden
barnet er 3 ar.

Hvordan taenker I sproget ind i e Visynger, bruger billedbgger, rim og remser, hgjtlaesning.
jeres dagligdag? F.eks. i

forbindelse med rutiner, e Vi giver bgrnene tid til at svare, nar vi har en dialog med
aktiviteter, leg, fysiske barnet, og vi taler langsomt og tydeligt.

laeringsmiljg, mv.)

e Vi har en opmarksomhed pa at bruge et nuanceret sprog.

e Vi saetter ord pa vores handlinger, s& meget som muligt.

e @jenkontakt med barnet. Vi er opmaerksomme pa at f3 talt
med det enkelte barn hver dag. I vuggestuen suppleres
med enkelte babytegn.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Nysted Bgrnehus har et udviklingspunkt fra tidligere tilsyn omkring udvikling af deres fysiske
leeringsmiljger. Under tilsynet fremstar nogle fysiske laeringsmiljger tomme. Men under den faglige
dialog fremgik det, at der er en proces i gang, hvor der er fokus pd at nytaenke de fysiske
leeringsmiljger. Der gnskes f.eks. at have flere lzeringsmiljger malrettet de kommende skolebgrn, med
legetgj og materialer der udvikler og understgtter bgrnenes interesse.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at Nysted Bgrnehus samlet set er i gang med processen og deres
forsat fokus pd de fysiske laeringsmiljger vil skabe de gnskede rammer.

Der ses paedagogiske medarbejdere, som er aktive i dialogen med bgrnene, hvor der er en god
vekselvirkning mellem at stille spgrgsmal, lytte og udvide bgrnenes sprog. Nysted Bgrnehus bruger
LeeseLeg og under tilsynet far de zldste vuggestue laest en bog. Bgrnene er tydeligt engageret og
kender strukturen og benaevner f.eks. de elementer, der er omkring praesentation af bogen, som
forsiden, ryggen og bagsiden.

I de udendgrs legemiljger, er der en god balance af muligheder som f.eks. motoriske baner, gynger,
aktive zoner med indendgrslegetgj, hvor de paedagogiske medarbejdere er fordelt og i aktiviteter
sammen med bgrnene.
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6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige e Vi har pt ikke noget fagligt fyrtarn.

fyrtdrne?

o I samarbejde med Birkehuset, har der i det seneste ar
veeret fokus pd “samspil og relationer i det paedagogiske
laeringsmiljs”, i personalegruppen. Fire gang arligt er
faglig dialog, pa personalemgdet, styret af Birkehusets
faglige fyrtarn. EVA s haeftemateriale og dialogkort, har
veeret afseet for den faglige draftelse.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i e For nuvaerende er ledelsen i samarbejde med

forhold til at etablere en forvaltningen padbegyndt uddannelse med afszet i det
systematisk evalueringskultur, og paedagogiske leeringsmiljg. I den forbindelse indgar et
hvordan? systematisk arbejde med brug af evaluering metodisk

(er ikke implementeret i personalegruppen).

e Personalet bliver inddraget i arbejdet og skal her
arbejde med professionelle lzeringsfeellesskaber til
udvikling af egen og feelles praksis.

e Personalet er bekendt med at arbejde i reflekterende
team, arbejde med praksisfortaelling og protetik
(filosofisk samtale om noget vaesentligt).

Hvordan har I sikret e Ledelsen deltager i CBL's uddannelsesforlgb om

medarbejdernes muligheder for evaluering af praksis i 2024. Evalueringsarbejdet i

refleksion i forhold til evaluering? personalegruppen indtaenkes pa personalemgder slut
2024.

e Personalet har mulighed for og benytter refleksion pa
stuemgder, arbejdsgrupper, personalemgde og i
hverdagen herunder sammen med leder.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for e Nysted Bgrnehus deltager i de

kompetenceudvikling og arbejdet kompetenceudviklingsindsatser forvaltningen udbyder.

med det frem til nu?

e I Nysted Bgrnehus har en medarbejder, der har
gennemfgrt diplomuddannelse i vejledning,
sprogarbejde og tidlig indsat.

e Vi har benytte muligheden for at opkvalificere
uuddannet medhjaelper med en paedagogisk
assistentuddannelse.

Hvordan arbejder I med det nu og e Ved MUS-samtaler drgftes uddannelsesbehov,
fremadrettet? kompetenceudvikling og/eller faglig inspiration, med
udgangspunkt i den enkelte medarbejders gnske og
bgrnegruppes behov.

e Et kompetencebehov kan bl.a. opsta af tilfeeldigheder,
f.eks. periode med mange praamature bgrn, barn med
et handicap eller udfordrende dynamikker i adfaerd. Vi
afsgger muligheder for uddannelse, foredrag mv.
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan skal e Kompetenceudviklingen skal bidrage til en stgrre
kompetenceudviklingen skabe effekt faglighed og indsigt; sdledes personalet kan skabe
for bgrnene? relevante og udviklende laeringsmiljger for barnet og

bgrnefeelleskabet. Bgrnene skal forsat opleve en
hverdag med plads til leg, fordybelse, neerveaer,
udvikling, leering, trivsel og dannelse.

e Vores personalesituation har stabiliseret sig omkring 1.
februar. Indsatsen er at organisere og stabilisere
bgrnehuset. Et eventuelt behov for kompetenceudvikling
og uddannelse indtaenkes i denne proces.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I Nysted Bgrnehus arbejder de med en proces, hvor evalueringskulturen skal blive en naturlig del af
hverdagen. Der arbejdes systematisk med at skabe en evalueringskultur, hvor der er plads til egen
refleksion over praksis og egen faglighed. Der er et gnske om der gennem evaluering og
dokumentation, udvikles pa en endnu bedre kvalitet af den paedagogiske praksis, der skaber de bedste
betingelser for bgrns laering, trivsel, udvikling og dannelse.

Ledelsen og medarbejder er under den faglige dialog optaget af, at skabe tillidsfulde rum, hvor man
kunne stille spgrgsmal til hinandens praksis.

De paedagogiske medarbejdere er optaget af at fa evalueret pa, deres overgang fra maltidet til bleskift
og videre til middagssgvnen/middagspausen for alle bgrn.

Den faglige dialog sluttede af med at foraeldre gav Nysted Bgrnehus folgende gode rad:
e Bevare den naerhed og omsorg der allerede er til stede
e Nar der arbejdes med temaer som f.eks. regnveijr, er det vigtigt at informere foraeldrene, sa
der kan veere dialog derhjemme om samme tema
e Det har stor betydning for foraeldrene at der er fokus pa af god overlevering i afhentning eller
aflevering

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmeaerksomheder dagtilbuddet kan | Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv:
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn: Hvordan kan Nysted Bgrnehus udvikle pa bgrneperspektivet i
den paedagogiske praksis, med udgangspunkt i bgrnenes
inddragelse og medbestemmelse i hverdagen - herunder et
saerligt fokus pd, hvordan bgrnene i hgjere grad inddrages i
maltidet?
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