Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Nysted Bgrnehus

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afsaet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paedagogiske
medarbejdere og foraeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og forzeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det psedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuveerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfglgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.

Side 1 af 20



Tilsynsrapport

Dato for observationerne:
16. marts 2026

Tilsynsfgrende: Karina Mgller Hansen, Paedagogisk konsulent og Pia Beier Lund,
Padagogisk konsulent.

Dato for den faglige dialog:
19. marts 2026

Deltagere i den faglige dialog:
Tilsynsfgrende: Karina Mgller Hansen, Pesedagogisk konsulent og
Pia Beier Lund, Paedagogisk konsulent.

Leder: Marina Due

Souschef: Rikke Jepsen

Paedagog: Louise Blak Jensen

Paedagogisk assistent: Hanne Jgrgensen
Foraeldrebestyrelsesformand: Jon Jessen
Forzeldrebestyrelsesnaestformand: Lenette Eriksen
Forzeldrebestyrelsesmedlem: Marlene Larsen
Ledersparringspartner: Lea Steen Albrektsen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under det paedagogiske tilsyn er de paedagogiske medarbejdere og bgrnene fordelt i hele huset i
mindre grupper.

Der observeres en variation i forhold til den psedagogiske kvalitet i vuggestuen og bgrnehaven.

I vuggestuen observeres omkring det paedagogisk maltid, som er praeget af ro og talmodighed.
Bgrnene opmuntres til selvstaendighed, f.eks. ved selv at tage hagesmaek pa og kravle op pa
puslebordet. De stgttes i at smage forskellig mad, og de zldste bgrn gser selv op. Der hgres dialog
om maden, f.eks. om den er varm, og der skal pustes, og de bgrn, der har svaert ved at vente, far
suppehorn til at begynde med. De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme og imgdekommer
bgrnenes behov, og der bruges babytegn i kommunikationen.

I bgrnehaven observeres, at der er en hverdagsrytme, og at paadagogerne har forberedt aktiviteter til
bgrnene. De arbejder aktivt med dialog for at guide bgrnene og forsgger at skabe fglgeskab i
overgange og aktiviteter.

Der observeres udfordringer med, at de paedagogiske medarbejdere far bgrnenes fglgeskab, idet flere
bgrn ikke falger de paedagogiske medarbejderes anvisninger, og der ses eksempler pa, at bgrnene gar
fra stuen, hvor aktiviteterne foregar, hvilket resulterer i, at mange bgrn er pa gangen uden opsyn. De
paedagogiske medarbejdere forsgger via dialog og guidningen at motivere bgrnene, men de
paedagogiske medarbejdere formar ikke at fa dem tilbage til aktiviteterne. Derfor er der en variation i,
hvorledes de planlagte aktiviteter kan gennemfgres, og der ses eksempler pa, at bgrnene bliver
urolige, og at de paedagogiske medarbejdere ikke formar at fa skabt fglgeskab, som pavirker
aktiviteterne og samspillet.

Nysted Bgrnehus gnsker, at de tilsynsferende kigger pa lseringsmiljger og legezoner med fokus pa
tilgaengelighed for bgrnene, og hvorvidt laeringsmiljgerne tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og
udvikling.

Generelt i hele dagtilbuddet fremstar de fysiske laeringsmiljger mindre attraktive, og der ses ikke en
tydelig paedagogisk intention med dem. I vuggestuen skal der arbejdes med, at de fysiske
leeringsmiljser kommer i bgrnehgjde, fordi legetgijet stdr oppe pa hylder eller er i et skab. I
bgrnehaven er der fa legerekvisitter og materialer, der inviterer til leg, og som kan vaekke bgrnenes
interesse og nysgerrighed. Der er etableret et superhelterum i bgrnehaven pa baggrund af bgrnenes
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Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

interesse, men det vurderes, at der er behov for yderligere rekvisitter og legesager for, at legezonen
fremstar attraktiv og inspirerende.

Der er behov for, at dagtilbuddet arbejder malrettet med at styrke de fysiske lzeringsmiljger, sa de i
hgjere grad afspejler en tydelig paedagogisk intention og inviterer til leg, fordybelse og nysgerrighed. I
vuggestuen skal der etableres lzeringsmiljger, som er mere tilgeengelige for bgrnene, blandt andet ved
at placere legetgj i bgrnehgjde. I bgrnehaven skal der tilfgjes flere legerekvisitter og materialer, der
understgtter varierede og meningsfulde legeprocesser.

Under rundvisningen af bgrnene fortzeller de, at de har gode venner. De fortzller, at der er faste
regler, herunder at de ikke m3 Igbe. Bgrnene beskriver ogsa deres oplevelse af det manglende
fglgeskab til de paedagogiske medarbejdere og udtrykker, at de ikke vil hgre efter, hvad de siger.
Bornene kan ogsa beskrive den uro, der er i barnegruppen, hvor der er bgrn, der er voldsomme
overfor hinanden fysisk, og der har vaeret episoder, hvor bgrn er kravlet over hegnet. De beskriver
situationer, hvor de oplever, at de er blevet sendt ud pd gangen, hvis de peedagogiske medarbejdere
er sure pa dem.

Under tilsynet observeres en del konflikter barnene imellem, hvor de bruger grimme ord, slar pd
hinanden og har hgj stemmefgring. De bgrn, der er fordybet i leg, bliver gentagende gange forstyrret
af andre bgrns konflikter og voldsomme lege.

De tilsynsfgrende vurderer, at der er behov for, at Nysted Bgrnehus arbejder mere systematisk med at
skabe tydelige, positive og tryghedsskabende samspil og rammer. Dette indebzerer et malrettet
arbejde med at opnd bgrnenes fglgeskab gennem samspil praeget af en positiv stemning, forebyggelse
af konflikter samt aktiviteter med et meningsfuldt og spsendende indhold, der tager afsaet i bgrnenes
interesser. Formalet er at fastholde bgrnene i grupperummene og samtidig understgtte deres trivsel,
laering, udvikling og dannelse.

Fakta/data

Sammensatning af paedagogiske Paedagogiske medarbejdere:
medarbejdere, bgrn og stuer Leder: 1
(normering/organisering/uddannelse | Souschef 1

bgrnegruppens sammensaetning): Padagoger 3

Paedagogiske assistent 2
Paedagogmedhjalpere 1

Organisering:
I Nysted Bgrnehus er vi afdelingsopdelt og stueopdelt pd
folgende méade:

Vuggestuen 0-3 ar 17 bgrn
Bgrnehaven 3-6 ar 19 bgrn

o

I Vuggestuen deles bgrnene i to mindre grupper Myrerne og
Sneglene.

N&r et barn fylder 3,1 ar overflyttes barnet fra
vuggestuegruppen til bgrnehavegruppen. Det betyder at tallet
for bernehavebgrn vokser hen over aret. Dette betyder at der
jeevnligt skal overvejes om der skal fglge personale med fra
vuggestuen saledes at personaleressourcerne fordeles efter,
hvor der er flest bgrn.
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Fakta/data

I Bgrnehaven deles bgrnene i mindre grupper i “gruppetid” i
tidsrummet kl. 8-11. De zldste bgrn er pd Tusindbensstuen og
de gvrige bgrn er pa Billestuen, hvor de yderligere fordeler sig
pa stuen og i rytmikrummet.

Under det paedagogiske maltid, er bgrnene delt i sma
spisegrupper med en voksen i hver.

Om eftermiddagen deles bgrnene i to grupper med en voksen i
hver.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

- Vokseninitierede aktiviteter/padagogisk planlaegning: Den voksne rammesatter og
bidrager med paedagogiske aktiviteter sammen med bgrnene. Disse aktiviteter har til formal at
skabe nysgerrighed, deltagelse og indflydelsesmuligheder hos bgrnene.

- Det paedagogiske maltid: At bgrnene er aktivt deltagende i maltidet via inddragelse og
medbestemmelse under maltidet. Under maltidet arbejdes der ligeledes med selvhjulpenhed.

- Laeringsmiljger og legezoner: Der er fokus pa at de leeringsmiljger og legezoner der er
tilgeengelige for bgrnene, tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og udvikling.

OPFOLGNING PA
SIDSTE
PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Hvordan kan Nysted Bgrnehus udvikle pa bgrneperspektivet i den
padagogiske praksis, med udgangspunkt i bgrnenes inddragelse
og medbestemmelse i hverdagen - herunder et seerligt fokus pa,
hvordan bgrnene i hgjere grad inddrages i maltidet?

Generelt om bgrneperspektivet:

e Nysted Bgrnehus har kontinuerligt, gennem det sidste ar
arbejdet med at udvikle den daglige paedagogiske praksis.
Det er vores vurdering at vi stadig er i udviklingsfasens
start. Maden vi arbejder i praksis er at mgde barnets
kommunikation og arbejde med at forsta barnets hensigter
og intentioner. Der bliver i gjeblikket arbejdet malrettet
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OPFOLGNING PA
SIDSTE
PADAGOGISKE
TILSYN

med konfliktlgsninger imellem bgrnene, her stgtter og
vejleder det paedagogiske personale barnet/gruppen i
reaktioner og faglelser i konfliktsituationen.

e I den peedagogiske planlaegning/vokseninitierede
aktiviteter har det peedagogiske personale, pa stuemgder
drgftet, hvad bgrnegruppen er optaget af og forsgger
derved at mélrette aktiviteter til dette. Et eksempel pa
dette er: Vi kan se at der er flere 4-3rige drenge der
medbringer aktion figurer i bgrnehaven. Peedagogerne
beslutter at indkgbe aktion figurer til barnehaven og saetter
leg i gang med dem.

e Det er vores gode intention at arbejdet med
bgrneperspektivet fortseetter via de tre nye elementer, som
vi er optagede af i denne tilsynsrapport:

¢ Vokseninitierede aktiviteter/paadagogisk
planlagning: Den voksne rammesaetter og bidrager med
paedagogiske aktiviteter sammen med bgrnene. Disse
aktiviteter har til formal at skabe nysgerrighed, deltagelse
og indflydelsesmuligheder hos bgrnene.

e Det paedagogiske maltid: At bgrnene er aktivt
deltagende i maltidet via inddragelse og medbestemmelse
under maltidet. Under maltidet arbejdes der ligeledes med
selvhjulpenhed.

o Leaeringsmiljger og legezoner: Der er fokus pa at de
lzeringsmiljger og legezoner der er tilgaengelige for
bgrnene, tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og
udvikling.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

De paedagogiske medarbejdere beskriver, at praksis omkring maltidet varierer mellem stuerne og de
paedagogiske medarbejdere, men at der generelt i hele huset arbejdes med selvhjulpenhed, struktur
og ro omkring maltiderne. I bgrnehaven er der igangsat en indsats med faste pladser og “dimseting”,
der kan anvendes bade fgr eller efter maltidet for, at bgrnene kan sidde leengere omkring bordet under
maltidet. De beskriver, at det allerede har haft en positiv effekt. De psedagogiske medarbejdere peger
samtidig pa, at personaleudskiftning har udfordret kontinuiteten.

I forhold til bgrnenes medbestemmelse og inddragelse er der i b&de vuggestue og bgrnehave fokus pa
at stgtte turtagning, skabe mere ro i overgange og organisere bgrnene i mindre grupper.

Det paedagogiske maltid i vuggestuen fremstar omsorgsfuldt og genkendeligt, og i bernehaven ser vi,
at bgrnene stgttes i at smage og hjaelpe hinanden. Det er tydeligt, at Nysted Bgrnehus har arbejdet
med struktur og praksis omkring maltidet.
Det observeres i bgrnehaven, at kommunikationen omkring maltidet til tider bliver korrigerende,
hvilket kan begraense bgrnenes mad-mod og nysgerrige tilgang til maltidet. Det observeres, at

o . . . . .
maltiderne i bgrnehaven afbrydes af konflikter i og omkring stuerne.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

De tilsynsforende vurderer, at Nysted Bgrnehus skal fortsaette udviklingen af det paedagogiske maltid
med fokus pa at skabe naerveer og mulighed for dialog mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere.

Under tilsynet observeres, at de paedagogiske medarbejdere i deres i konfliktbearbejdning giver sig tid,
de er i gjenhgjde med bgrnene, og har deres fulde opmaerksomhed rettet mod barnet.

Det hgje konfliktniveau i bgrnehaven og det manglende faglgeskab fra bgrnene ggr det vanskeligt at se
en konsekvent inddragelse af bgrnenes medbestemmelse i aktiviteterne.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der forsat observeres en padagogiske praksis, som er
kendetegnet af, der er behov for, at Nysted Bgrnehus arbejder med deres udviklingspunkt fra sidste
anmeldte tilsyn.

Kultur, estetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
lzeringsmilje

Saocial
udvikling

BBENEsyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med
forebyggelse og tidlig indsats?

Nar et barn starter i Nysted Bgrnehus, far familien tildelt en
primaerpaedagog. Det er primaerpaedagogen der har den fgrste
kontakt med familien og afholder velkomstsamtale med
foreeldrene.

Efter 3 maneder i Nysted Bgrnehus afholder vi en samtale, hvor vi
drgfter hvordan samarbejdet omkring barnet, har vaeret i den
fgrste tid, samt hvordan paedagogerne vurderer barnets udvikling
og trivsel.

Beskriv jeres indsats og praksis
omkring bgrnenes overgange,
f.eks. fra hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til
skole?

Overgang fra hjem til vuggestue:

Velkomstsamtale og 3 maneders samtale.

Barnet og foraeldrene besgger Nysted Bgrnehus.
Primaerpaedagogen aftaler en velkomstsamtale. P3
velkomstsamtalen taler vi med foraeldrene om der er saerlige
forhold vi skal vaere opmaerksomme p& vedrgrende barnet. P3
velkomstsamtalen aftales ligeledes hvordan
indkgringen/tilknytningen skal forega.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave:

En maned inden barnet skal overflyttes fra vuggestue til
bgrnehave, afholdes der en overleveringssamtale mellem
vuggestuepaadagog, foraeldrene og bgrnehavepadagog. Her
overlevere foraeldrene sammen med vuggestuepsedagogen, barnet
til bgrnehaven. Ved dette mgde forteeller bgrnehavepadagogen om
strukturen i barnehaven og hvordan den fgrste tid i barnehaven er
planlagt for barnet. Barnet begynder sammen med
vuggestuepaedagogen pa besgg i bgrnehaven.

Ved overgang fra vuggestue til bgrnehave har vi januar 2026
indfgrt et overgangsritual. Dette overgangsritual er hele huset en
del af, ligesom foraeldrene deltager under selv ritualet:

Ritualet foregar pa folgende made:

Den fgrste dag barnet skal i bgrnehave, mgder foreeldre og barn
ind i vuggestuen. Sammen med vuggestueprimeaerpsedagogen
pakkes alle barnets ting fra garderoben pa et rullebord, som barnet
0gsa sidder pa. Alle vuggestuebgrn samles i garderoben og synger
farvelsang. Barnet kgres pa rullebordet op til barnehavens
garderobe, hvor bgrnehavebgrn og padagoger synger goddag-
sang og den nye primarpaedagog fra bgrnehaven modtager barnet
og foraeldrene. Foreeldrene pakker sammen med barnet alle
tingene ud og saetter i den nye garderobe.

Overgang fra bgrnehave til skole:

I Nysted er der tradition for et brobygningsforlgb mellem SFO/skole
og Nysted Bgrnehus. Udover overleveringsmgde besgger vi
hinanden nogle planlagte gange i Igbet af foraret.

Derudover samarbejder vi med Nysted skole om deltagelse i bla.
Rynkebylgbet, som skolen afholder.

Hvordan samarbejder I med
foraeldrene om velfungerende
bgrnefeellesskaber?

Udover den daglige kontakt ved aflevering og afhentning, kan bade
paedagoger og foraeldre bede om en samtale med personale, hvis
der er noget der bekymrer vedr. barnets trivsel i feellesskabet.

I Igbet af aret afholdes forskellige arrangementer for foraeldre og
bgrn, hvor relationen mellem paedagoger og foraeldre styrkes.
De planlagte arrangementer i 2026 er:
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Afslutning for skolebgrn, Bedsteforaeldredag, sommerfest og
julearrangement.

Derudover afholdes to arlige foreeldremgder: i april afholdes
foreeldremgde for hele huset, hvor der foretages valg til
foreeldrebestyrelsen. I september afholdes foraeldremgde for de
kommende skolebgrns foreaeldre. Dette foreeldremgde er planlagt i
samarbejde med skolen.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring
principper for
foreeldresamarbejdet?

https://www.guldborgsund.dk/m

edia/5bhlhdi1c/aktiv-medspiller-
styrelsesvedtaegt.pdf

Foraeldrebestyrelsen arbejder efter dagtilbudsloven og deres egen
hé&ndbog og holder sig pa principniveau, mens ledelsen har ansvar
for den daglige drift. Samarbejdet mellem bestyrelse og ledelse
vurderes som professionelt og respektfuldt og der er fokus pa et
feelles mal om at styrke bgrnenes trivsel og dagtilbuddets kvalitet.

I 2025 har bestyrelsen arbejdet mindre med principperne end
normalt. Arsagen er primaert ledelsesskift og behovet for forst at
skabe stabilitet i dagtilbuddets hverdag. Derfor har bestyrelsen i
stedet fokuseret pd struktur, kommunikation og dialog med
foreeldre — omrader hvor de kunne bidrage mest i den aktuelle
situation. Da bestyrelsen ikke selv kan kommunikere direkte via
Aula, har samarbejdet med ledelsen om information veeret saerligt
vigtigt. Bestyrelsen forventer, at arbejdet med principper igen skal
fylde mere fremover.

Hvordan oplever I
kommunikationen?

Det er foraeldrebestyrelsen vurdering at kommunikationen og
dokumentationen i Nysted bgrnehus har behov for stgrre
proaktivitet og systematik. Flere centrale informationer om
konfliktniveau, personaleforhold og paedagogiske strukturer er
blevet delt sent og primeert efter henvendelser. Samtidig mangler
der kontinuerlig formidling af bestyrelsesreferater og
implementering af planlagte tiltag som ugeplaner. Det er
foraeldrebestyrelsen forventning at dette udbedres.

Derudover har dagtilbuddet i en lzengere periode ikke gennemfgrt
centrale samtaler og vurderinger omkring bgrnene. Det er
foraeldrebestyrelsen optaget af og forventer det bliver gennemfgrt
fremadrettet.

En mere struktureret og rettidig praksis vurderes at kunne styrke
bade tidlig opsporing af bgrns behov og samarbejdet mellem
dagtilbuddet, foraeldre og bestyrelse.

Hvordan kan I veere med til at
understgtte bgrnefzellesskabet?

Bestyrelsen har gennem langere tid modtaget henvendelser om
utryghed og konflikter blandt bgrnene saerligt i bgrnehaven. Det
peger pa et behov for en fzlles, tydelig og forebyggende indsats i
dagtilbuddet.

Henvendelser gar pa, at flere bgrn oplever konflikter og
grenseoverskridende adfzerd. Forzeldre som kan fgle sig utrygge
ved aflevering og afhentning.

Det er bestyrelsens vurdering at specialpaedagogisk stgtte har haft
positiv effekt for bgrnegruppen.
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Tilsynsrapport

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Derudover kunne det vaere et fremadrettet gnske at der er feelles
foreeldrevejledning og temamgder om konflikthdndtering, at der er
tydelige rammer og arbejdes for at skabe trygge og stabile
bgrnegrupper, samt at der er klar og regelmaessig kommunikation.
Det er desuden et gnske at dagtilbud og foraeldre samarbejder om
bedre understgttelse af trygge overgange ved aflevering og
afhentning.

Bestyrelsen har udarbejdet et forslag til en faelles indsats mellem
hjem og dagtilbud, bl.a. med:

o falles regler og budskaber

e huskeregler til hjemmet

e foreeldremgde om konflikthandtering

e inddragelse af PPR og evt. ekstern oplaegsholder

Formalet er at skabe sammenhaeng og fzlles retning - og styrke
samarbejdet.
Det er foraeldrebestyrelsens vurdering at der er stort
foreeldreengagement, men andringer i traditioner og
arrangementer har mindsket oplevelsen af inddragelse. Bestyrelsen
gnsker fortsat at styrke faellesskabet omkring dagtilbuddet og ser
et stort potentiale i aktiviteter, der samler bgrn, familier og
lokalsamfund. Fremadrettet gnsker foraeldrebestyrelsen feelles
fokus pa at der skabes et trygt og inkluderende bgrnefzellesskab
gennem:

e teettere samarbejde

o feelles rammer og tydelige budskaber

e steerkere faellesskaber og positive traditioner

Hvad seetter I pris pa I jeres
dagtilbud?

Bestyrelsen veaerdsaetter det steerke engagement, som
medarbejderne hver dag lzegger i arbejdet med bgrnene. Seerligt
vuggestuen fremhaeves ofte af foraeldre som et trygt og
velfungerende tilbud med hgj faglighed, omsorg og tydelig
kommunikation. Derudover oplever bestyrelsen generelt en
anerkendelse af specifikke medarbejdernes indsats pa tvaers af
huset. Mange foraeldre giver udtryk for, at medarbejderne skaber
neervaerende relationer og trygge rammer for bgrnene.
Bestyrelsen gnsker at tydeligggre, at oplevelsen af vuggestuen og
bgrnehaven er forskellig. Vuggestuen beskrives fortsat som et
meget velfungerende tilbud med stabile rammer og hgj kvalitet.
Der er dog en bekymring for, at vuggestuens medarbejdere i
perioder har vaeret anvendt til at deekke behov i bgrnehaven,
hvilket kan udfordre kontinuiteten i begge afdelinger. Bestyrelsen
ser derfor et behov for en mere baeredygtig personalefordeling, der
sikrer kvaliteten i hele huset.

Dagtilbuddets placering i byen ses som en veaesentlig styrke. Det
aktive foreningsliv og det lokale engagement omkring bgrnehuset
bidrager til, at dagtilbuddet opleves som en vigtig del af byens
feellesskab og en central del af lokalsamfundets liv.

Padagogisk struktur
Siden sommeren 2025 har der ikke veeret faste laeringsforlgb eller
gennemgaende temaer i bgrnehaven. Bestyrelsen ser et potentiale
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Tilsynsrapport

SAMMENHZANGE & Udfyldes af foraeldrene
FORALDRESAMARBEJIDE

i at genetablere en tydelig psedagogisk struktur, der skaber
kontinuitet og retning i hverdagen.

Fysiske rammer og stgjniveau

Bgrnehaven er indrettet i en aeldre bygning med begraenset
stgjabsorbering. Nar mange bgrn opholder sig i de relativt sma
lokaler, opstar der et meget hgijt stgjniveau, som bade bgrn og
voksne pavirkes af. Der er blandt andet observeret bgrn, der
daekker grerne i seerligt stgjfyldte situationer.

Ledelsen har selv peget pa, at stgjniveauet i perioder overstiger
det arbejdsmiljgmaessigt anbefalede. Bestyrelsen har derfor
gentagne gange foreslaet etablering af stilleomrader - eksempelvis
stillerum, stillekasser eller andre Igsninger, der kan skabe ro.
Derudover arbejdes der med forslag om et egentligt trgsterum.
Flere familier har udtrykt bekymring for stgjniveauet og overvejer
alternative pasningsmuligheder, hvilket understreger behovet for
konkrete tiltag.

Hvad gnsker I jer mere af? Og Vi gnsker os mere tydelig kommunikation om bgrnenes hverdag og
hvordan kan I stgtte op om udvikling, sa vi kan fglge med og stgtte op derhjemme. Vi vil gerne
dette? bidrage ved at deltage aktivt i dialogen, komme med input og

bakke op om de paedagogiske tiltag, bade i hverdagen og ved
mgder og arrangementer.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

De tilsynsfgrende anerkender det store arbejde og engagement, bestyrelsen laegger i udviklingen af
Nysted Bgrnehus. De tilsynsfgrende deler bestyrelsens bekymring over det hgje konfliktniveau og er
enig i, at det kalder p& handling og forandring.

Under den faglige dialog kom foraeldrene med fglgende tre gode rad:

e At de fysiske leeringsmiljger ggres mere velkomne og funktionsopdelte, s bgrnene let kan
aflaese, hvad rummene inviterer til, og trygt kan deltage i aktiviteter. I dag rummer flere
miljger for mange funktioner, hvilket ggr det vanskeligt at f& et overblik og at sikre gode
afleveringer.

e At Nysted Bgrnehus prioriterer aktiviteter uden for dagtilbuddet - f.eks. ture i naermiljget
eller besgg pa biblioteket. Det er vigtigt, at enkelte bgrns udfordringer ikke saetter graenser
for hele bgrnegruppen, da dette kan opleves som en form for “straffekultur” og reducerer
bgrnenes muligheder for laering og faellesskab.

e At der arbejdes malrettet med at skabe stzerke relationer, hvor bgrnene oplever tryghed,
naerhed og kan sgge trgst hos de paedagogiske medarbejdere. Medarbejderne har
kompetencerne, men det hgje konfliktniveau tager tid fra den omsorgsfulde kontakt, som
er afggrende for at opbygge bgrnenes tillid.

Bestyrelsen efterspgrger, at den basale struktur genindfgres, herunder tydelige ugeplaner,
informationer om hvad bgrnene har spist, samt generelt bedre kommunikation til forseldrene.
Foreeldrene oplever, at grundstrukturen har veeret fravaerende det seneste ar og vurderer, at bgrnene
har brug for, den genetableres.

Side 10 af 20



Tilsynsrapport

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur
mv.

Vi giver bgrnene rum for medbestemmelse i deres hverdag.
Vi lytter til, fglger og deltager i deres ideer og forslag og
imgdekommer det sa vidt muligt, eller har en dialog om
hvorfor det ikke er muligt lige nu. F.eks. kan bgrnene have
et gnske om at fa haengekgjerne ud, at klippe i en
meelkekarton eller vaelge hvilken sang eller historie vi skal
veelge i dag.

Vi oplever selv at Nysted Bgrnehus star et sarbart sted i
vores daglige paedagogiske praksis. Vi er lige for tiden i en
udviklingsfase, hvor vi bestraeber os pa at mgde barnets
kommunikation og arbejder med at forstd deres hensigter,
og vi stgtter op og vejleder barnet.

Vi arbejder med at bgrnene hjzelper hinanden bade i
garderoben, ved oprydning og ved maltidet.

I vuggestuen arbejder vi med positiv afledning i
situationer, hvor barnets utilsigtede handling, kan skabe
konflikt - Dette gaelder f.eks nar bgrnene bider eller slar
hinanden.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygseek, fgr, under og
efter et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi deltager i de aktiviteter dannelsesrygsaekken tilbyder.

Dannelsesrygsaekken er tilrettelagt af aktgrerne af det
enkelte dannelses-tilbud. Vi har paedagogisk stgttet op om
forlgbet under aktiviteten.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Det paedagogiske personale opmuntrer barnet til at prgve
selv og stgtter op ndr noget bliver sveert.

Vi arbejder med selvhjulpenhed; Fx rydder bgrnene op
efter dem selv ved maltider. De vasker hander/mund eller
far en vadserviet og seetter tallerken og drikkedunk pd
plads. Bgrnene hjeelper med at kgre rullebordet tilbage til
kgkkenet efter maltidet.

Vuggestue: Vi bruger skamler/stiger, sa bgrnene selv kan
kravle op pa puslebord, hgjstol, barnevogn o.l. Afhaengig af
alder smgrer de sig selv ind i solcreme. Legetgj, der star
uden for raekkevidde, hentes ned af en voksen nar barnet
beder om det fx ved at pege. De stgrre bgrn kan ofte selv
finde en made at komme til tingene pa.

Vi guider bgrnene og opfordrer til at spgrge hinanden om
hjeelp, hvis det er sveert.

Vi opfordrer til faelles oprydning og vi opfordrer til at
legetgjet ggres klar til at andre kan lege videre med det.

Vi er opmaerksomme pé at de voksnes handlinger bidrager
til barnets generelle dannelse.
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

I Nysted Bgrnehus er der blevet ryddet op pa begge
bagrnehavestuer. Der er blevet vurderet hvad bgrnene leger
med. Ud fra det har det paedagogiske personale lavet nogle
tilbud som passer bgrnegruppen. Der bliver jeevnligt byttet
og kigget pa de fysiske lzeringsrum s& det passer til
bgrnenes interesser.

Der er indkgbt leget@j, som bgrnene har interesse for.

Vuggestue: Vi ggr klar til leg om morgenen, hvor det er de
voksne der sgrger for at der er inspirerende legetgj
fremme, som passer til barnets udvikling.

Morgendbning foregik tidligere fzelles i vuggestuen. Vi
oplevede at dette ikke tilgodesd bgrnehavebgrnenes
interesser og perspektiv. Der opstod ofte konflikter og der
var meget uro. Dette er nu sendret, sd vi abner for
vuggestuebgrn i vuggestuen og for bgrnehavebgrn i
bgrnehaven. P& den made er det muligt at inddrage
barnets perspektiv pd leg og samveer fra morgenstunden.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan
tilgd materialer, sa barnet kan
veere nysgerrigt og udforske
omverdenen?

Bade i vuggestue og i bgrnehave ggres legemiljger klar ved
at stille legetgj og materialer frem, s& bgrnene bliver
inspireret til leg, nar de kommer.

Vi arbejder med at alle materialer og legetg@j har sin egen
faste plads, sa det er nemt at finde det man gerne vil lege
med.

Det er muligt for bgrnene at efterspgrge legetgj og
materialer, der ligger andre steder i huset. Vi har indfgrt et
"legetgjsbibliotek” midt i huset, hvor bgrnene sammen med
en padagog kan hente “nyt” legetgj, hvis det er bgrnenes
gnske.

Det er muligt at medbringe legetgj og tegneredskaber med
pa legepladsen, hvor der under halvtaget ved bgrnehaven
kan skabes legezoner med f.eks dyr, eller
konstruktionslegetgj.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift.
at arbejde med bgrnesyn? Ogsa
set i forhold til det faelles
kommunale bgrnesyn?

Alle bgrn ggr altid det bedste som de kan, er Guldborgsund
kommunes bgrnesyn. Vi tilfgjer til dette, at det er det
paedagogiske personales opgave at skabe forudsaetning for
dette. Vi oplever i gjeblikket, i Nysted Bgrnehus, at vi er
udfordret pd dette. Derfor er det et udviklingsmal for 2026,
at veere opmaerksomme pa, hvordan personalet arbejder
med at skabe gode forudsaetninger for at bgrnene lykkes
med at ggre det bedste de kan.

Vi arbejder med at vejlede bgrnene i at veere en del af et
feellesskab, ved at hjeelpe dem med at tage hensyn til
andre, vente pa tur, hjeelpe hinanden.

I vuggestuen arbejder vi med babytegn/naturlige tegn,
som har til formal at styrke kommunikationen og
understgtte sproget.
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

e Narvi oplever et barn i udsat position, taler vi om, hvordan
vi kan mgde barnet pa en ny made, og hvordan vi kan
inddrage forzeldrene for at sikre barnets trivsel. Vi har
visualiseret en procedure for handlinger ved "Bekymring for
et barn”, som alle primaerpaedagoger er forpligtet til at
bruge i deres arbejde med det enkelte barn.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det anmeldte paedagogiske tilsyn gnsker Nysted Bgrnehus, at de tilsynsfgrende observerer,
hvordan de paedagogiske medarbejdere rammesaetter og bidrager med paadagogiske aktiviteter
sammen med bgrnene med henblik pa at skabe nysgerrighed, deltagelse og indflydelse hos bgrnene.
Der er planlagt aktiviteter for dagen, og der ses pa vaaggen bade en ugeplan og beskrivelser af dagens
indhold. Der observeres dog en variation i, hvorvidt aktiviteterne bliver gennemfgrt, og i hvor hgj grad
bgrnene engagerer sig i dem.

Fokus p& det psedagogiske maltid skal forsat udvikles i forhold til bgrns reelle medindflydelse og
medbestemmelse. Der ses tegn pa bgrnenes selvhjulpenhed i maltidet, og det er vigtigt, at den
struktur, hvor bgrnene selv far lov at prgve at daekke bord, haelde op mm., forseettes.

Der observeres uro og konflikter pa gangen, hvilket far de paedagogiske medarbejdere til at rejse sig
for at handterer larmen eller konflikten.

Det anbefales, at der arbejdes med at skabe ro omkring maltidet i barnehaven. Derudover anbefales
det, at de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt som medspisende, s& de kan vaere tydelige
rollemodeller og dermed er med til at understgtte bgrnenes mad-mod.

De tilsynsfgrende vurderer, at Nysted Bgrnehus skal arbejde ud fra kommunens Bgrn & Unge politik
med fokus pa at skabe planlaegning og gennemfgrsel af aktiviteter, der tager afsat i barnenes behov
og interesser, samt indretter lzeringsmiljger, der er varierede og tilgeengelige, s8 bgrnene har mulighed
for leg og fordybelse.

Der er behov for, at Nysted Bgrnehus gger fokus pa at sikre, at de planlagte aktiviteter gennemfgres,
og at aktiviteterne tilrettelaegges, s& de opleves relevante, spaendende og meningsfulde for bgrnene.
Dette er afggrende for at skabe nysgerrighed, deltagelse og reelle indflydelsesmuligheder i bgrnenes
hverdag. Det forudsaetter en vis positionering, hvor den ene paedagogiske medarbejder har fokus pa
aktiviteten, og den anden er i en overbliksposition.

3. Bgrnefallesskaber &
Bgrn i udsatte

positioner

Giv 1-2 eksempler p&, hvordan I e I bgrnehaven arbejder vi med at skabe feellesskaber
sikrer, at alle bgrn er en del af et omkring vokseninitierede lege og aktiviteter som f.eks.:
feellesskab? e Modeler voks: Bgrnene leger med modellervoks. Aktivitet

er tilpasset den bgrnegruppe som er pa stuen.

e Huleleg: medarbejder, blev og legede med et barn som
kom i en udsat position. Legen blev gjort spaenende pga
den voksne, derfor kom der et par flere bgrn med og
passede pa legen
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3. Bogrnefallesskaber &
Bgrn i udsatte
positioner

Generelt arbejder vi med at det paedagogiske personale er
deltagende i bgrnenes leg, for derved at styrke
feellesskabet og for at styrke eventuel konflikthandtering
blandt bgrnene.

I vuggestuen holder vi samling hver dag, hvor vi synger en
sang hvor alle bgrnenes navne indgar.

I vuggestuen gar vi tur eller cykler tur, hvor bgrnene sidder
i samme vogn og bliver derved opmaerksom pa hinanden
og feellesskabet.

Hvordan stgtter I barnet til
deltagelse i det vokseninitierede
feellesskab?

Vi tager udgangspunkt i de relationer, der allerede er, ved
at seette bgrnene sammen pa en sddan made, at de styrker
hinanden.

Vi er opmaerksomme pé den voksnes engagement i
aktiviteten og aktiv deltagende, vaekker barnets lyst til
deltagelse.

Vi deltager aktivt i bgrnenes leg og leger med i legen.

I Nysted Bgrnehus er det planlagt at vi fra April -
personalemgdet og resten af dret arbejder med temaet:
"Pzedagogen som leder af bgrnegrupper og leeringsmiljg”.
Til at understgtte arbejdet med dette tema bruger vi bogen
af samme navn, af Dina Dot Dalsgaard Andersen. Maden vi
kommer til at arbejde med temaet pa, vil vaere at der til
hvert mgde vil vaere et oplaeg fra leder. Herefter vil
personalet arbejde med refleksionsspgrgsmal over den
tekst de har leest, som skal fgre til handling.

Hvordan stgtter I barnet i
deltagelse i det bgrneinitierede
faellesskab?

Vi tager udgangspunkt i de relationer, der allerede er, ved
at seette bgrnene sammen pa en sddan made, at de styrker
hinanden.

Vi er opmaerksomme pa at de voksnes engagement og
aktive deltagelse i aktiviteten, skaber barnets motivation til
deltagelse.

I farskolegruppen taler vi med bgrnene om hvordan det
fales at blive valgt fra i en leg. Her oplever vi at bgrnene
tager denne snak til sig og inviterer de fleste gange barnet,
som kommer i udsat position, med ind i legen

I den gvrige gruppe i bgrnehaven hjaelper paedagogerne
bgrnene ind i legen ved at give dem en rolle. Peedagogerne
hjaelper ogsad bgrnene ind i en leg ved at give dem nogle
"replikker” til at komme ind i legen.

I ferskolegruppen har vi dialoger med bgrnene om, nar der
er et barn der ikke er i et faellesskab. Ligesom vi 0gsa i
denne gruppe har dialoger om fglelser.
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3. Bogrnefallesskaber &
Bgrn i udsatte
positioner

e Iden gvrige bgrnegruppe arbejder vi med strategier og
stgtte til at komme med ind i en leg.

Hvordan arbejder I med positive | Vi tror som udgangspunkt pa, at bgrnene kan honorere de krav vi
forventninger og anerkendelse stiller til dem. Vi stgtter dem i at vi tror pa at de kan. Vi stgtter
seerligt i forhold til bgrn i udsatte | bgrnene i at kunne nar de synes det er svaert.

positioner?
Anerkendelse og positive forventninger italesaettes og
fokuseres gennem det, der fungerer godt og bgrns gode
handlinger. Vi anerkender barnets fglelser, hjaelper barnet
fgr, under og efter noget, der kan udfordre barnet. Bgrn
ggr altid det bedste de kan. Vi oplever i gjeblikket at det er
sveert at na dette.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

P& grund af konfliktniveauet under tilsynet ses der en del bgrn, der er i en udsat position. Der ses bade
bgrn, der er i konflikter med andre bgrn og bgrn, der i abne konflikter med de psedagogiske
medarbejdere, bdde verbalt og fysisk.

De paedagogiske medarbejdere forsgger at bearbejde konflikterne med talmodighed og dialog og
anerkendelse. De paedagogiske medarbejdere forsgger at seette ord pa og guide bgrnene, sd der kan
skabes ro i bgrnegruppen, og relationerne mellem bgrnene kan genoprettes.

Under den faglige dialog drgftes, hvad der kunne vaere med til at skabe en a&ndring. Fglgende
perspektiver kom frem:
e Tydelig paedagogisk planlaegning, hvor aktiviteter har en klar intention og tager afsaet i
bgrnenes behov og interesser.
Varierede og tilgaengelige laeringsmiljger, der inspirerer og inviterer til leg og deltagelse.
Neaervaerende og professionelle relationer, hvor de paedagogiske medarbejdere skaber
tryghed, retning og gode rammer for trivsel og udvikling.

De tilsynsfgrende fortalte kort om Fri for Mobberi, og hvordan materialet herfra kunne understgtte
arbejdet med konflikter i bgrnegruppen.

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I Vuggestue: vi seetter alderssvarende legemiljger op. Vi deler
bgrnenes lege, sa I sikrer, at alle | bgrnene i mindre grupper.
bgrn trives?
Bgrnehaven:
Vi har dannet legezoner
e Vi stgtter bgrn, der har behov for hjzelp til at
komme i leg.
e Vi hjeelper barnet med at finde alternativer nar et
gnske ikke kan imgdekommes.

Afhaengig af situationen vil vi enten skaerme legen, tilbyde nye
idéer eller observere udviklingen.

Side 15 af 20



Tilsynsrapport

4. Leg & Laering

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

Vuggestue: vi opholder os pa gulvet sammen med bgrnene og
bliver en del af den spontane leg.
Bgrnehaven:
Skolegruppen:
e Vi holder samlinger og paadagogisk tilrettelagte
aktiviteter, der styrker bgrnene til at lege sammen.
Mellemgruppen
e Vi gnsker os seerligt i forankring i bgrnenes lege, er
vi neervaerende og tilbyder vores input, og hjzelper
andre med i legen.

Hvordan tager I initiativ til at
udvikle bgrnenes lege?

Vuggestue: nar vi deltager i legen, har vi mulighed for at hjaelpe
bgrnene med at udvikle den til et nyt niveau. Vi seetter ord pa
handlingerne i legen.

Bgrnehaven:
Vi bestraeber os dette, men det kan vaere sveert ndr vi
deler gruppen. Ved voksenstyrede aktiviteter har én
voksen ansvaret for aktiviteten og den/de andre stgtter
bgrnegruppen. Det kan betyde vi skal hente bgrn tilbage,
tilbyde en hand eller p& anden made motivere dem til
deltagelse i bagrnefeelleskabet.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa
de har mulighed for at deltage i
felleslege?

Vuggestue: vi planlaegger indimellem f.eks en sangleg for alle
bgrn, som vi engagerer os i.

Bgrnehaven: Vi har planlagt at vi fremadrettet arbejder med
mandag og fredage som fzelles-lege-dage, hvor der foregar
vokseninitierede lege der har til formal at styrke fzellesskabet i
bgrnegruppen.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner situationer
m.m.

Det er vores vurdering at laering skal foregd igennem hele dagens
aktiviteter. Derfor har vi fokus p& at arbejde med en fast struktur i
bgrnehaven, som har til formal at skabe genkendelighed og
tryghed. Samtidig har den til formal at styrke bgrnenes lzering i
feellesskabet.

Vuggestuen: isaer under samling, der synger vi sang, som er den
faste del. Vi synger forskellige sange og laver rim og remser. Dette
styrker sproget i vuggestuen. Vi saetter ord pa de ting vi foretager
os i rutinerne. Vi har fokus pa ordforradet, nar vi szetter ord pa
bade vores egne handlinger og barnets handling

FYSISKE LARINGSMIL]IO

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til leg,
f.eks. redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er der
gjort klar til leg, er der skabt
legemiljger, rekvisitter mv.?

Vi szetter legestationer op fra morgenstunden, som har til formal at
veere inspirerende for bgrnenes fordybelse.

Vi har gjort os erfaringer med at det er vigtigt at aendre
lzeringsmiljger sammen med bgrnene, alt efter deres udvikling og
interesse.

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til
forskellige legemuligheder, f.eks.

Vuggestuen: vi er opmaerksom pa at vi fremadrettet skal arbejde
med at inddele det store rum i mindre stationzere legezoner.
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FYSISKE LARINGSMILI®

legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

Bgrnehaven: vi har en del omrader, der inviterer til en bestemt leg
eller aktivitet.

Vi arbejder p& at mindske maengden af legetgj pa hylderne. Vi
gnsker at skabe “ro for gjet” og overskuelighed for bgrnene.
Ligesom vi gnsker at have jaevnlig udskiftning, hvormed der hele
tiden skabes nye muligheder for bgrnenes inspiration.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er
variereret og har forskellige
muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille
zoner, aktive zoner, kravle op,
boldspil, generel sansemaessig
stimulering, samt muligheder for
forskellige lege, ogsd
finmotoriske eller “ind-legeting”)

Vuggestuen: udendgrs bruger vi bordene pa legepladsen til at
bgrnene kan sidde og fordybe sig. De voksne er opmaerksomme pa
at fordele sig pa legepladsen.

Vi bruger TRAS og TRASMO som inspiration til aktiviteter.

Bgrnehaven: Vi har legetgj med pa legepladsen, som bgrnene kan
tilgd, hvis de ikke er interesserede i de udendgrsmuligheder der
findes pa vores legeplads.

Generelt har vi en inspirerende legeplads med mange muligheder
for bevaegelse.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevaegelsesvejledere?

Vi har ingen bevaegelsesvejleder

Hvordan anvender I den data, I
far fra TrasMo?

Vi bruger TrasMO til inspiration til aktiviteter med bgrnene.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Da vi ikke, for tiden har en bevaegelsesvejleder, far personalet ikke
vejledning.

Hvordan taenker I beveegelse ind
i jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vuggestuen: vi gver selvhjulpenhed, f.eks. kravle op og ned ved
puslebordet, til maltidet.

Bgrnehaven: Vi prioriterer beveegelse bade indendgrs og udendgrs.
Vi har et motorikrum, med forskellige muligheder for
beveegelsesaktiviteter.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Vores sprogvejleder er lige blevet faerdiguddannet og vi gnsker
fremadrettet at arbejde i et arshjul for sprogarbejdet, som denne
har udviklet.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund af den
data, som I udleder af hhv. jeres
sprogvurderinger og TRAS?

Primaerpaedagogerne udfylder Tras-skema pa deres primaerbgrn.
Ud fra resultatet, drgftes vurderingerne pa stuemgder. Der
udarbejdes en handleplan pd sprogindsats, hvis det vurderes
ngdvendigt.

Derudover er det vores mal, fremadrettet at arbejde med littracy-
miljger pa stuerne.

Vi har i hverdagen fokus pa at saette ord pa bade de voksnes og
bgrnenes handlinger.

Vi inddrager tveerprofessionel hjzelp ved behov, iform af
samarbejde med logopaed. Fra PPR eller to-sprogs-team.
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SPROGINDSATS

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Sprogvejlederen stiller sig til radighed for primaerpsedagogerne,
som til hver en tid kan henvende sig med spgrgsmal vedrgrende
bgrns sproglige udvikling.

Hvordan taenker I sproget ind i
jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi synger og laeser hgjt, som en del af dagligdagen.

I Bgrnehaven har vi, derudover jaevnligt en frivillig, pensioneret
paedagog, som kommer i huset og laeser hgjt for bgrnene i
bgrnehaven.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

grupperummene.

leger koncentreret og fordybet.

Under tilsynet observeres bgrn, der flakker rundt og gemmer sig under mgbler eller i skabe bl.a. i
gangen. Gangen observeres som en zone, som bgrnene sgger ud i, og hvor der opstar konflikter. De
paedagogiske medarbejdere kommer sporadisk ud pd skift i gangen for at f& bgrnene tilbage til

Flere leeringsmiljger fremstar ikke tilstraekkelig attraktive eller inspirerende, og bgrnene mangler
tydelige steder at g hen for at igangsaette meningsfuld leg. I laeringsmiljgerne ses veeggene tomme,
og der mangler billeder til at understgtte legen og aktivere fantasien og nysgerrigheden hos bgrnene.
Legerekvisitterne fremstar slidte, og der mangler inspirerende legetgj. Opbevaring af legetgjet skal
ggres transparent og tilgeengeligt for bgrnene i bgrnehgjde.

I bgrnehaven observeres en hgjspaendt og uforudsigelig legestemning blandt en gruppe af bgrn,
preeget af fysisk vild leg, skrig og greenseoverskridende adfeerd. Denne adfeerd forstyrrer de bgrn, der

Vi anbefaler, at der arbejdes malrettet med at etablere tydelige og inspirerende fysiske laeringsmiljger i
bdde vuggestue og bgrnehave, herunder ogsd i gangen. Indretningen skal aktivt understgtte leg,
trivsel og deltagelse. Materialer er tilgeengelige, overskuelige og inviterende, og bgrnene oplever stgrre
handlemuligheder, feerre konflikter og bedre fordybelse.

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift.
faglige fyrtarne?

Vi har ingen fagligt fyrtarn.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur,
og hvordan?

Som tidligere beskrevet skal vi i gang med at arbejde med
refleksion pa personalemgder og mere systematisk evaluering af
det daglige paedagogiske arbejde.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

P& ledermgder har vi arbejdet med kvalitetsguiden, som personalet
i Nysted Bgrnehus vil blive praesenteret for i Igbet af 2026, pa
personalemgder. Herefter er det malet at vi arbejder refleksivt med
kvalitetsguidens temaer.
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet | Der har veeret afholdt en-til-en samtaler med medarbejderne i

for kompetenceudvikling og Nysted Bgrnehus. I 2026, vil disse en-til-en-samtaler fortsaette, og

arbejdet med det frem til nu? mere fa karakter af udviklingssamtaler, hvor hver medarbejder
saetter sig et individuel lzeringsmal.

Hvordan arbejder I med det nu I Nysted Bgrnehus har vi to praksisvejledere tilknyttet, som

og fremadrettet? arbejder med at vejlede medarbejderne i den daglige praksis.

Hvordan skal Kompetenceudviklingen skal i 2026 fgrst og fremmest ske i den

kompetenceudviklingen skabe samlede personalegruppe. Kompetenceudviklingen skal bidrage til

effekt for bgrnene? en hgjere faglighed hos alle medarbejdere, saledes at personalet
fortsat skaber relevante og udviklingsstgttende laeringsmiljger for
bgrnene.

Det er vores mal, at bgrnene oplever en hverdag med plads til leg,
fordybelse og naervaer sammen med voksne der traekker pa deres
faglige viden om bgrn og paedagogik.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I forhold til det skrevne vurderes, at Nysted Bgrnehus pa nuvaerende tidspunkt ikke har en systematisk
evalueringskultur. Det fremgar, at der er intentioner om at pabegynde dette arbejde. Det er vigtigt, at
de kommende indsatser der skal planleegges og evalueres, sker i et professionelt lseringsfaellesskab,
understgttet af en tydelig og systematisk mgde- og evalueringsstruktur.

Konklusion
Skeerpet tilsyn: I Nysted Bgrnehus skal lederen sikre, at der arbejdes med fglgende
Der udarbejdes en handleplan. omréder for at lykkes med at skabe kvalitet i de psedagogiske

lzeringsmiljger, hvor de er kendetegnet af:

e Dynamisk organisering og rammesatning, som styrker
bgrnenes fglgeskab til de paedagogiske medarbejdere.

e Bgrnene bliver mgdt i et positivt samspil af de
paedagogiske medarbejdere som er kendetegnet af
omsorg, gleede og naerveer.

e Der er en paedagogisk praksis, som reducerer konflikter og
de paedagogiske medarbejdere er "foran” saledes,
konflikter opstar i mindre grad, og der bliver skabt ro i og
omkring bgrnegruppen.

e Et fysisk leeringsmiljg som baerer praeg af bgrnenes
muligheder for variation i legen, tydelige og opryddelige
legeomrdder og med muligheder for fordybelse.
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Kommentar:
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