HANDLEPLAN FOR SKAERPET PAEDAGOGISK TILSYN 1
NYSTED BORNEHUS

Centerchefen ved Center for Bgrn & Laering har besluttet, at Nysted Bgrnehus skal vaere pa skeaerpet
tilsyn med handleplan. Beslutningen er truffet pd baggrund af det anmeldte paedagogiske tilsyn i marts
2026.

I Nysted Bgrnehus skal lederen sikre, at der arbejdes med fglgende omrader for at lykkes med at skabe
kvalitet i de paedagogiske laeringsmiljger, hvor de er kendetegnet af:

e Dynamisk organisering og rammesaetning, som styrker bgrnenes fglgeskab til de paedagogiske
medarbejdere.

e Bgrnene bliver mgdt i et positivt samspil af de paedagogiske medarbejdere som er kendetegnet af
omsorg, gleede og naerveer.

e Der er en paedagogisk praksis, som reducerer konflikter og de paedagogiske medarbejdere er
"foran” sdledes, konflikter opstar i mindre grad, og der bliver skabt ro i og omkring
bgrnegruppen.

e Et fysisk laeringsmiljg som baerer praeg af bgrnenes muligheder for variation i legen, tydelige og
opryddelige legezoner og med muligheder for fordybelse.

De paedagogiske konsulenter kommer pa uanmeldte paedagogiske tilsyn, hvor de skal kunne observere
fglgende i Nysted Bgrnehus:

De paedagogiske medarbejdere er fordelt og er i positivt samspil med bgrnene, hvor bgrnene bliver mgdt
og inddraget i aktivitet og leg - for at opnd bgrnenes falgeskab.

De paedagogiske medarbejdere er fordelt og er aktivt deltagende i samspil med bgrnene med inddragelse
af bgrnenes ideer og input til aktiviteter og leg. De paedagogiske medarbejdere sikrer sig, at alle bgrn
bliver inviteret ind i faellesskabet.

Der skal ses en stemning blandt de paadagogiske medarbejdere som er kendetegnet af glaede og
engagement i et anerkende samspil med bgrnene, og hvor de padagogiske medarbejdere har bgrnenes
fglgeskab og Igser konflikter til gavn for bgrnene.

Der skal ses et fysiske lzeringsmiljg, som inspirer og fordrer fordybelse og har varierende legemuligheder
for bgrnene.

Der ses en bgrnegruppe, som har mulighed for at veere i ro med hinanden, og der bliver arbejdet med de
konflikter, der opstar.

Der er etableret en tydelig struktur for kommunikation og information til foreeldrene, f.eks. omkring faste
ugeplaner, personalesituationen og bgrnenes maltider o. Lign.

Der kan observeres, at der er arbejdet systematisk med udvikling og implementering af det faelles
bgrnesyn, hvor det er tydeligt forankret i den paedagogiske praksis og komme til udtryk i samspillet med
bgrnene.
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